交通运输学院交换生选拔面试工作程序及分工

一、选拔评分规则及比例

1、 评分总分为100分

2、 学生综合测评占20分（由辅导员根据学生平时的表现，如团队合作、奉献精神、自我管理能力等进行打分）

3、 学习绩点占20分（绩点4为20分，每降0.1个绩点减2分）

4、 英语口语分占60分（两位外语学院老师评分各占30分）
二、选拔程序
1、接到选拔通知后，学院确定交换生面试资格和条件；
2、向学生发布交换生面试资格和条件，汇总报名学生名单；

3、辅导员给学生综合测评分；

4、辅导员根据学生的绩点给出学习绩点分；

5、 学院聘请外语学院2位老师面试学生；
6、学院汇总综合测评和面试分数后进行排序，按要求上报初选名单。
三、人员分工

1、教学副院长负责总协调，主要包括与副书记协调交换生面试资格条件、聘请外语学院老师面试、交换生学籍和课程管理，以及与外事处和外事秘书的相关协调工作；
2、外事秘书负责将外事处发布的交换生选拔的邮件转发教学副院长和副书记、负责交换生选拔面试总分的计算，填写《交通运输学院**交换生项目选拔汇总表》、负责将初选名单报教学副院长、副书记和相关辅导员、负责将选拔程序和初选名单报外事处；
3、副书记负责向学生发布交换生面试资格和条件、负责学生报名的汇总、给学生综合测评评分；给学生学习绩点分；制作《交通运输学院**交换生项目选拔英语口语面试评分表》、负责面试的会务工作（当场抽取决定面试顺序）。

